


УТВЕРЖДЕН
                                                                              приказом управления  сельского   
		хозяйства и охраны окружающей
     среды администрации Левокумского муниципального  округа  Ставропольского края                            
                                                               от 16 февраля 2026 г. N 5-ОД  

[bookmark: P40]

ПОРЯДОК
проведения соревнования среди работников агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района Ставропольского края по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году.

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок определяет условия, механизм и сроки проведения соревнования среди работников агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района Ставропольского края по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году (далее – соревнование), порядок определения победителей соревнования и их уведомления об итогах соревнования (далее соответственно - работник, предприятие, победитель соревнования).
1.2. Соревнование проводится управлением сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее – Управление).
Место проведения соревнования, график работы Управления, срок приема документов, контактные лица управления и их контактные телефоны, адрес электронной почты указываются в извещении Управления о проведении соревнования и размещается с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в срок, не менее  20 календарных дней со дня вступления в силу настоящего Порядка.
1.3. Основными принципами проведения соревнований являются:
гласность;
открытость;
прозрачность процедур;
обеспечение равных возможностей для участия работников.
1.4. Соревнование проводятся один раз в год по номинации согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее – номинация).
[bookmark: P56]1.5. Для проведения соревнования и определения победителей соревнования Управление своим приказом образует комиссию по подведению итогов ежегодного соревнования среди работников, работающих по трудовым договорам в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района Ставропольского края по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году (далее –комиссия), утверждает состав комиссии и положение о ней.
[bookmark: _Hlk72329327][bookmark: _Hlk72329137]1.6. Премия выплачиваются в соответствии с Федеральным законом  от  06  октября 2003 года  № 131-ФЗ (ред. от 13.12.2024) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 03  ноября 2020 года № 34, муниципальной программой Левокумского муниципального округа Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства», утвержденной  постановлением администрации Левокумского муниципального  округа Ставропольского от  29 декабря 2023  года № 1252, Положением об управлении сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации  Левокумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденным   решением Совета Левокумского муниципального  округа от  01 декабря 2020 года № 59,  постановлением  администрации  Левокумского муниципального  округа Ставропольского края  от  29  января  2021 года  №  68   «Об утверждении Порядка  выплаты премий за счет средств бюджета Левокумского  муниципального  округа Ставропольского края победителям  соревнований среди  работников, агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных  предприятиях Левокумского муниципального округа Ставропольского края по своевременной и качественной подготовке  машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники» в размере 4 000 рублей,  каждому победителю соревнования (далее –  премия).

2. Порядок, условия подачи заявок
и требования к их оформлению.

[bookmark: P66]2.1. Заявка для участия в соревновании может быть подана работниками, работающими по трудовым договорам с сельскохозяйственных организациях Левокумского района Ставропольского края не менее полутора лет.
2.2. Работники, осуществляющие в организации только административные или организационные функции, права на участие в соревновании не имеют.
2.3. Участие в соревновании работников осуществляется на основании следующих документов:
1) заявка по форме согласно приложению 2 настоящего Порядка;
2) ходатайство организации об участии работника в соревновании, подписанное руководителем организации или уполномоченным им лицом и заверенное печатью организации, которое должно содержать следующие сведения:
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
дата рождения работника (число, месяц, год);
должность работника согласно штатному расписанию организации;
полное наименование организации, адрес места ее нахождения;
образование работника;
трудовой стаж работника в организации;
награждения и поощрения работника;
квалификация;
дата и номер решения общего собрания коллектива организации, на котором кандидатура работника рекомендована к участию в соревновании;
3) характеристика работника с указанием личного вклада в результаты деятельности организации и показателей его работы;
4) доверенность, выданная представителю работника на осуществление от имени работника действий по подаче заявки (в случае обращения с заявкой представителя работника);
5) копия трудовой книжки работника, заверенная руководителем или представителем кадровой службы предприятия;
6) копии документов об образовании работника, заверенные руководителем организации или представителем кадровой службы организации;
7) выписка из решения общего собрания коллектива организации, на котором кандидатура работника рекомендована к участию в соревновании;
8) согласие на проведение обработки и передачу персональных данных согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
[bookmark: P81]2.4. Управление  регистрирует заявку в день ее поступления в Управление в порядке очередности поступления заявок в журнале регистрации заявок, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Управления (далее –  журнал регистрации), и выдает работнику письменное уведомление о принятии заявки к рассмотрению непосредственно при регистрации заявки или в течение 2 рабочих дней со дня регистрации заявки направляет работнику письменное уведомление о принятии заявки к рассмотрению.
Ответственное должностное лицо Управления в присутствии работника (представителя работника) составляет в двух экземплярах опись предоставленных документов (далее – опись документов).
В опись документов вносятся реквизиты и количество всех документов, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Порядка и представленных работником (представителем работника).
На документы, дополнительно представленные работником (представителем работника) до окончания срока представления заявок, указанного в извещении о проведении соревнований, также составляется опись документов, которая приобщается к ранее предоставленным документам, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Порядка.
Первый экземпляр описи документов с отметкой о дате, времени и должностном лице Управления, принявшем документы, остается у работника (представителя работника) или направляется работнику совместно с уведомлением о принятии заявки к рассмотрению, второй (копия) – прилагается к заявке.
Работник указывает в описи документов свои фамилию, имя, отчество, делает отметку о дате и времени представления заявки, подписывает опись документов, чем подтверждает правильность составления описи документов должностным лицом.
2.5. Документы, предусмотренные пунктом 2.3. настоящего Порядка, предоставляются в Управление не позднее даты окончания сроки подачи заявок, указанной в извещении.
2.6. Предоставляются документы, предусмотренные пунктом 2.3. настоящего Порядка, в письменном виде (нарочно, по почте) или в форме электронных документов у Управление непосредственно.
Документы, предусмотренные пунктом 2.3. настоящего Порядка, могут быть направлены в Управление в форме электронных документов порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
2.7. Управление регистрирует заявку с прилагаемыми к ней документами, предусмотренными пунктом 2.3. настоящего Порядка, в день ее поступления в Управление в порядке очередности поступления заявок в журнале регистрации заявок, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью (далее – журнал регистрации) и выдает работнику или представителю письменное уведомление о принятии заявки к рассмотрению в день принятия заявки, поступившей нарочно. В случае предоставления заявки по почте или в форме электронных документов в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов» Управление регистрирует в день ее поступления в Управление в порядке очередности поступления заявок в журнале регистрации и в течении 5 рабочих дней со дня регистрации заявки направляет работнику письменное уведомление о принятии заявки к рассмотрению.
2.8. В случае представления заявки с прилагаемыми к ней документами, предусмотренными пунктом 2.3. настоящего Порядка, в Управлении нарочно, должностное лицо Управления в присутствии работника или его представителя составляет опись предоставленных документов в двух экземплярах, в которых вносятся реквизиты и количество всех документов (далее – опись документов).
Первый экземпляр описи документов с отметкой о дате, времени и должностном лице Управления, принявшем заявку с прилагаемыми к ней документами, предусмотренными пунктом 2.3. настоящего Порядка остается у работника или его представителя.
Работник указывает в описи документов свои фамилию, имя, отчество, делает отметку о дате и времени представления заявки с прилагаемыми к ней документами, предусмотренными пунктом 2.3. настоящего Порядка, подписывает опись документов, чем подтверждает правильность составления описи документов должностным лицом Управления.
В случае представления заявки с прилагаемыми к ней документами, предусмотренными пунктом 2.3. настоящего Порядка, по почте или в форме электронных документов в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов» уполномоченное лицо Управления составляет опись документов с отметкой о дате, времени и должностном лице Управления, принявшем заявку с прилагаемыми к ней документами, предусмотренными пунктом 2.3. настоящего Порядка совместно с уведомление о принятии заявки к рассмотрению направляет работнику или представителю, второй экземпляр описи документов прилагается к заявке.
2.9. При представлении заявки работник может представить дополнительно любые документы, в том числе рекомендательное письмо (письма) от органов местного самоуправления или общественных организаций.
Регистрация дополнительных документов, представляемых работником, составление описи и направления письменного уведомления о принятии дополнительных документов к рассмотрению осуществляется Управлением в порядке, установленном пунктом 2.8. настоящего Порядка.
2.10. Управление обязано обеспечить конфиденциальность сведений, содержащихся в заявках, до заседания комиссии.
2.11. Работник несет ответственность за полноту и достоверность представляемых им документов, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
2.12. Документы, предусмотренные пунктом 2.3. настоящего Порядка, должны быть:
надлежащим образом оформлены и иметь необходимые для их идентификации реквизиты (дата выдачи, должность и подписи подписавшего лица с расшифровкой, печать, заполнены все требуемые сведения;
сведения, содержащие в документах, должны быть одинаковыми и не должны допускать двусмысленных толкований;
не должны содержать недостоверной информации.
Документы, для которых установлены специальные формы, должны быть составлены в соответствии с этими формами.
Подчистки и исправления в формах и документах, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Порядка, не допускаются, за исключением исправлений, заверенных работником.
Представленные документы работнику не возвращаются.
[bookmark: _GoBack]2.13. В случае если до начала соревнования не представлена ни одна заявка, соревнование признается не состоявшимся.

3. Порядок и срок внесения изменений в заявку.

3.1. Работник вправе изменить свою заявку в любое время до окончания срока приема заявок.
3.2. Изменение в заявку должно быть подготовлено в соответствии с требованиями пункта 8 настоящего Порядка.
В случае внесения изменений в заявку датой регистрации заявки считается дата подачи изменений в заявку.

4. Порядок предоставления разъяснений положения соревнования.
4.1. Работник вправе направлять непосредственно в Управление запрос о разъяснении положений настоящего Порядка в письменной форме (нарочно, по почте) или в формате электронных документов (далее – запрос).
4.2. В течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса Управление готовит разъяснение и направляет его работнику в письменной форме (нарочно, по почте) или в формате электронного документооборота.
4.3. Разъяснение положений настоящего Порядка не должно изменять суть настоящего Порядка.

5. Порядок проведения соревнований

5.1. Управление принимает решение о допуске работника к участию в соревновании либо об отказе в допуске работника к участию в соревновании в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок, указанного в извещении. В течение 5 рабочих дней со дня принятия решения направляет работнику уведомление о допуске к участию в соревновании или об отказе в допуске к участию в соревновании с указанием причин.
Работник, допущенный к участию в соревновании, приобретает статус участника соревнования с даты оформления комиссией протокола рассмотрения заявок, содержащего сведения о признании его участником соревнования (далее – участник соревнования).
5.2. Основаниями для отказа работнику в допуске к участию в соревновании являются:
нарушение срока подачи заявки, указанного в извещении;
представление документов, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Порядка, не в полном объеме;
наличие в документах, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Порядка и предоставленных работником для участия в соревновании, недостоверных и(или) ложных сведений, подчисток, иметь двоякое толкование;
несоответствие работника требованиям, установленным пунктом 2.4. настоящего Порядка.
5.3. Комиссия рассматривает и оценивает заявки на основании следующих критериев соревнования:
[bookmark: P105]стаж работы в организации;
[bookmark: P106]личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы в соответствии с номинацией;
награждения и поощрения.
5.4. Оценка заявок по критериям соревнования осуществляется комиссией в соответствии с балльной шкалой оценки критериев соревнования согласно приложению 4 к настоящему Порядку (далее - балльная шкала).
5.5. Победителями соревнования по номинации считается 1 (один) участник соревнования, набравший наибольшее количество баллов по балльной шкале.
При равной сумме баллов по балльной шкале  у  участников соревнования преимущество имеет участник соревнования, набравший наибольшую сумму баллов по критерию соревнования, предусмотренному подпунктом "3" пункта 5.3. настоящего Порядка, а в случае равной суммы баллов по данному критерию преимущество имеет участник соревнования, набравший наибольшую сумму баллов по критерию соревнования, предусмотренному подпунктом "2" пункта 5.3. настоящего Порядка.
5.6. Результат рассмотрения заявок оформляется протоколом рассмотрения заявок.
5.7. Управление на основании результатов оценки заявок по критериям соревнований в течение 7 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок, указанного в извещении, принимает одно из следующих решений:
о включении участника соревнования, признанного победителем соревнования, в реестр победителей соревнований - получателей премии (далее соответственно - получатели премии, реестр получателей премии);
об отказе во включении участников соревнований в реестр получателей премии.
5.8. Управление в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о включении участника соревнования в реестр получателя премии направляет ему уведомление об итогах проведения соревнования и размещает информацию об итогах проведения соревнования на официальном сайте администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
[bookmark: P116]5.9. Для выплаты премии победитель соревнования в течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления об итогах соревнования представляет в Управление:
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
ИНН;
СНИЛС;
реквизиты расчетного счета, открытого в российской кредитной организации для перечисления премии.
5.10. В течение 5 рабочих дней со дня предоставления  победителем  соревнования в Управление  документов и сведений, предусмотренных  пунктом 5 настоящего Порядка, Управление направляет в муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Левокумского муниципального района Ставропольского края» реестр победителя соревнования и документы, необходимые для перечисления с лицевого счета Управления на расчетный счет победителя соревнования, открытый в российской  кредитной организации, причитающейся суммы премий.
5.11. Получатель премии несёт ответственность за полноту и достоверность представленных ими в Управление документов и информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.



















Приложение 1

                                                к Порядку проведения соревнования
среди работников агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году



[bookmark: P134]ПЕРЕЧЕНЬ

номинации, по которой проводится соревнование среди работников, работающих по трудовым договорам в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году:

1. Лучший инженер.





                                                                     



















 
         




Приложение 2

                                                 к Порядку проведения соревнования
среди работников агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году


                                                                                                                                                                               ФОРМА


Дата, исходящий номер.                                    В управление сельского хозяйства и     
                                                       охраны окружающей среды администрации
                                                        Левокумского муниципального района 
                                                        Ставропольского края 
                                                         с. Левокумское, ул. К.Маркса, 143                         
                                                         
от _______________________________
                                                                                                            (наименование заявителя)
                                                                                       ______________________________________
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ЗАЯВКА
на участие в соревновании среди работников агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района Ставропольского края по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году.
 
    Прошу рассмотреть заявку на участие в соревновании среди работников, работающих по трудовым договорам в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района Ставропольского края по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году (далее соответственно – соревнование, заявка) по номинации 
__________________ Лучший инженер _____________________________.
                                (указать наименование номинации)
    
Сообщаю следующие сведения:

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника
    ____________________________________________________________________
2. Дата рождения работника (число, месяц, год)
    _____________________________________________________________________
3. Должность согласно штатному расписанию предприятия
    ______________________________________________________________________
4. Трудовой стаж работника в предприятии
    ______________________________________________________________________
5. Образование работника
    ______________________________________________________________________  6. Полное наименование организации, адрес места ее нахождения
    ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

7.Адрес электронной почты ____________________________________________

8.Телефон, факс ______________________________________________________
    
 	Достоверность и полноту сведений, содержащихся в настоящей заявке и
прилагаемых к ней документах, подтверждаю.
 	Об   ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации за предоставление неполных или заведомо недостоверных сведений и документов предупреждены.
Все   условия, установленные для предоставления премии, выполняю.
Уведомлен о том, что в случае установления факта представления ложных
сведений в целях получения премии обязан возвратить полученную премию в доход бюджета Левокумского муниципального округа Ставропольского края.
Согласен на передачу и обработку персональных данных в соответствии с
законодательством Российской Федерации о персональных данных.
Информацию о результатах рассмотрения настоящей заявки и прилагаемых к ней документов прошу направлять по следующему адресу (нужное отметить
знаком - V):

     ┌──┐
     │      │     почтовому
     └──┘
     ┌──┐
     │      │     электронной почты
	



К заявке приложены следующие документы:
    
1.Ходатайство ________________________________________________________
                                  (организации об участии работника в соревнованиях)
на ____ л. в 1 экз.

2.Характеристика ______________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника с указанием личного вклада в результаты деятельности предприятия и показатели его работы в организации)
на ___ л. в 1 экз.

3. Решение общего собрания коллектива ___________________________________
                                      (наименование предприятия, на котором

кандидатура работника рекомендована к участию в соревнованиях)
                                        
на ___ л. в 1 экз.

4. Копия трудовой книжки ____________________________ на л. __ в 1 экз.
                                                                  (Ф.И.О. работника)
    
5. Доверенность _______________________________________________________                        (представляется в случае, если заявку подает представитель работника)






Работник_____________________________ __________ ______________________                                                 (Ф.И.О. работника организации)                   (подпись)                (расшифровка подписи)





























   
Приложение 3

                                                       к Порядку проведения соревнований среди работников агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году





СОГЛАСИЕ
работника на обработку персональных данных, содержащихся в документах о
 премировании.

__      Лучший инженер _____
 (указывается наименование номинации)

Я,_____________________________________________________________ , 
        Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника
проживающий по адресу:_______________________________________________

_____________________________________________________________________,
паспорт ____________________, выдан ____________________________, ________________года, даю согласие Управлению сельского хозяйства  и охраны окружающей среды администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее – Управление), находящемуся по адресу: Ставропольский край, Левокумский район, с. Левокумское, ул. Карла Маркса,146,  на обработку персональных данных, содержащихся в документах о премировании Управления.
Срок действия настоящего согласия 1 (один) год со дня подписания.
Настоящее согласие может быть отозвано мною в письменной форме до истечения срока его действия.


                                                                       ________________________Ф.И.О.   


                                                                     «_____» __________________ 2026 г.

















Приложение 4

                                                       к Порядку проведения соревнований среди работников агропромышленного комплекса в сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году
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БАЛЛЬНАЯ ШКАЛА ОЦЕНКИ
критериев соревнований среди работников агропромышленного комплекса сельскохозяйственных предприятиях Левокумского района по своевременной и качественной подготовке машинно-тракторного парка и сельскохозяйственной техники в 2026 году, по номинации Лучший инженер


	N п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	Стаж работы в сельскохозяйственной организации  (далее - организация) (лет):
	

	
	от 3 до 10 включительно
	5 баллов

	
	от 11 до 20 включительно
	10 баллов

	
	свыше 20
	15 баллов

	2.
	Личный вклад работника в результаты деятельности организации и показатели его работы:
	

	
	а) урожайность зерновых культур (при наличии) в организации (центнер с гектара):
	

	
	менее 20
	5 баллов

	
	от 20 до 50 включительно
	10 баллов

	
	свыше 50
	15 баллов

	
	б) уровень рентабельности растениеводства в организации (процентов):
	

	
	менее 20
	5 баллов

	
	от 20 до 30 включительно
	10 баллов

	
	свыше 30
	15 баллов

	
	в) выполнение осенне-зимнего плана ремонта тракторов в организации (по состоянию на 01 апреля текущего года) (процентов):
	

	
	менее 90
	0 баллов

	
	от 90 до 95 включительно
	5 баллов

	
	от 96 до 99 включительно
	10 баллов

	
	100
	15 баллов

	
	г) выполнение осенне-зимнего плана ремонта кормоуборочных комбайнов в организации (по состоянию на 01 апреля текущего года) (процентов):
	

	
	менее 90
	0 баллов

	
	от 90 до 95 включительно
	5 баллов

	
	от 96 до 99 включительно
	10 баллов

	
	100
	15 баллов

	
	д) доля сельскохозяйственной техники в общем количестве имеющейся в организации сельскохозяйственной техники, срок эксплуатации которой превышает 10 лет (процентов):
	

	
	менее 55
	15 баллов

	
	от 55 до 58 включительно
	10 баллов

	
	свыше 58
	5 баллов

	
	е) энергообеспеченность в организации на 100 га посевной площади сельскохозяйственных культур (лошадиная сила):
	

	
	менее 160
	5 баллов

	
	от 160 до 170 включительно
	10 баллов

	
	свыше 170
	15 баллов

	
	ё) нагрузка на эталонный трактор (энергонасыщенные трактора) в организации (гектар):
	

	
	менее 130
	15 баллов

	
	от 130 до 160 включительно
	10 баллов

	
	свыше 160
	5 баллов

	
	
	

	
	ж) выработка на 1 эталонный трактор (энергонасыщенные трактора) в организации (гектар):
	

	
	менее 3000
	5 баллов

	
	от 3000 до 4500 включительно
	10 баллов

	
	свыше 4500
	15 баллов

	4.
	Поощрения:
	

	
	отсутствие
	0 баллов

	
	наличие
	5 баллов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






