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Приложение
к муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края на 2015-2017 годы»
от 30 сентября 2014 года № 682
Таблица 
Форма 1
Сведения

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм программы  и их значениях

__________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя программы, подпрограммы программы


	Единица       измерения


	Значение целевого индикатора и показателя программы 

по годам


	Источник

информации

(методика расчета)*



	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	1
	Степень соответствия нормативной правовой базы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ставропольского края (от общего количества принятых нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы)

	процентов от общего числа муниципальных служащих 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	прогноз отдела правового и кадрового обеспечения администрации

	2
	Доля муниципальных 

служащих, прошедших

аттестацию (от общего 

числа муниципальных 

служащих)


	процентов от общего числа муниципальных служащих 
	37
	15
	36
	37
	20
	10
	прогноз отдела правового и кадрового обеспечения администрации

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, получивших соответствующие удостоверения 


	процентов от общего числа муниципальных служащих 
	16
	20
	10
	34
	40
	45
	прогноз отдела правового и кадрового обеспечения администрации

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших контроль за соблюдением муниципальными служащими установленных законодательством Российской Федерации и Ставропольского края требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, требований антикоррупционного законодательства
	процентов от общего числа муниципальных служащих 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	прогноз отдела правового и кадрового обеспечения администрации


__________________
* Указывается источник информации или методика расчета:

утвержденная правовым актом Правительства Российской Федерации или федерального органа исполнительной власти (международной организации);

утвержденная правовым актом Правительства Ставропольского края или ответственного исполнителя (соисполнителя) государственной программы Ставропольского края; 

утвержденная правовым актом органов местного самоуправления Левокумского муниципального района;

форма государственного (федерального) статистического наблюдения; 

раздел программы или приложение к программе, содержащие методику ответственного исполнителя (соисполнителя) муниципальной программы Левокумского муниципального района Ставропольского края.

Таблица
Форма 2
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий «Развитие муниципальной службы в администрации Левокумского муниципального района
Ставропольского края на 2015 - 2017 годы», подпрограмм муниципальной программы
____________________________________________________________
	№
п/п
	Наименование подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Ответственный исполнитель подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат основного мероприятия подпрограммы программы (краткое описание)
	Связь с целевыми индикаторами и показателями программы (подпрограммы программы)

	
	
	
	Начала
Реализации
	Окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Разработка нормативных правовых актов администрации района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, регулирующих вопросы муниципальной службы 
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	развитие нормативной правовой базы муниципальной службы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края

	Не связаны

	2
	Проведение мониторинга реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе 
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих
совершенствование механизмов формирования кадрового резерва на муниципальной службе Левокумского муниципального района

	

	3
	Формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров Левокумского муниципального района 
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	2015 год
	2017 год
	формирование высокого профессионализма муниципальных служащих администрации Левокумского муниципального района, обеспечивающего качественное выполнение задач и функций, возложенных на администрацию Левокумского муниципального района Ставропольского края

	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	4
	Работа по подготовке лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Левокумского муниципального района; контроль за исполнением индивидуальных планов подготовки кандидатов 


	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	5
	Формирование и эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе, составление индивидуальных планов подготовки кандидатов 


	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	2015 год
	2015 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	6
	Совершенствование технологий проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и формирования кадрового резерва с использованием современных методик оценки профессионального уровня конкурсантов 


	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	7
	Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования в администрации района, её отраслевых (функциональных) органах 

	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	8
	Обмен опытом работы органов местного самоуправления по управлению персоналом и другим вопросам реализации кадровой политики в сфере муниципального управления в районных средствах массовой информации и на официальном информационном портале администрации Левокумского муниципального района
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	9
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации за счет средств бюджета Левокумского муниципального района
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	10
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации за счет средств бюджета Ставропольского края
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района, отраслевые (функциональные) органы администрации, включенные в план повышения квалификации 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края


	11
	Обучение муниципальных служащих администрации для работы по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде 
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района, отраслевые (функциональные) органы администрации, включенные в план повышения квалификации 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	12
	Организация семинаров для муниципальных служащих администрации по вопросам прохождения муниципальной службы 
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края


	13
	Разработка и совершенствование показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 

	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	14
	Обеспечение учета длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальным служащим своих обязанностей при поощрении, назначении на должность 
	
	
	
	
	

	15
	Применение современных методов оценки при проведении аттестации муниципальных служащих 

	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	совершенствование организации   муниципальной службы
	профессиональное развитие муниципальных служащих

	16
	Совершенствование системы оценки профессионального уровня муниципальных служащих при прохождении испытания и адаптации на муниципальной службе 

	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	17
	Развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности 
	органы администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края


	18
	Организационное, методическое обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края 
	отдел правового и кадрового обеспечения администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	внедрение на муниципальной службе системы показателей результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих Левокумского муниципального района Ставропольского края

	19
	Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими установленных законодательством Российской Федерации требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы 

	отраслевые (функциональные) органы администрации района 
	2015 год
	2017 год
	координация деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации при решении вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы
	не связаны

	20
	Совершенствование системы оценки профессионального уровня муниципальных служащих при прохождении испытания и адаптации на муниципальной службе 

	отдел правового и кадрового обеспечения администрации Левокумского муниципального района 
	2015 год
	2017 год
	повышение творческой инициативы и  общественной активности муниципальных служащих;

повышение открытости муниципальной службы
	не связаны

	21
	Размещение на официальном портале администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края в сети Интернет информации о муниципальном резерве управленческих кадров 
	отдел по организационным и общим вопросам администрации района, отраслевые (функциональные) органы администрации, включенные в план повышения квалификации 
	2015 год
	2017 год
	формирование высокого профессионализма муниципальных служащих администрации Левокумского муниципального района, обеспечивающего
	не связаны

	
	
	
	
	
	качественное выполнение задач и функций, возложенных на администрацию Левокумского муниципального района Ставропольского края
	

	22
	Внедрение новых информационных технологий по управлению муниципальной службой (установка программ) 
	администрации Левокумского муниципального района 
	2015 год
	2017 год
	обеспечение открытости муниципальной службы и подконтрольности деятельности администрации Левокумского муниципального района, её отраслевых (функциональных) органов
	не связаны

	23
	Привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им профессионального опыта муниципальной службы 
	отраслевые органы Левокумского муниципального района
	2015 год
	2017 год
	обеспечение открытости муниципальной службы и подконтрольности деятельности администрации Левокумского муниципального района, её отраслевых (функциональных) органов
	не связаны


Таблица 3
Сведения 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной  программы 

	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель программы, подпрограммы программы
	Ожидаемые сроки принятия  нормативного правового акта

	1
	2
	3
	4
	5

	
	I. Подпрограмма 1

	
	

	1.
	
	
	
	

	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	...                                                                   


Форма 5
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Левокумского
 муниципального района Ставропольского края на 2015-2017 годы» за счет средств бюджета Левокумского 
муниципального района Ставропольского края 
	№

п/п
	Наименование программы, подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	Целевая статья расходов
	Ответственный исполнитель,
Соисполнитель программы,
Подпрограммы программы
	Расходы по годам
(Тыс. рублей)

	
	
	Программа
	Под программа
	Направление расходов
	
	2015
	2016
	2017

	
	Мероприятия в области развития муниципальной службы в районе


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Развитие муниципальной службы в администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края на 2015-2017 годы
	0500000
	-
	0502063
	Администрация Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	Отдел правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального района
	0,0
	285,0,
	285,0,

	2
	Проведение мониторинга реализации законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о муниципальной службе
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров Левокумского муниципального района
	
	
	
	администрация Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0


	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Работа по подготовке лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Левокумского муниципального района; контроль за исполнением индивидуальных планов подготовки кандидатов 
	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0

	0,0

	0,0

	5

	Формирование и эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе, составление индивидуальных планов подготовки кандидатов 


	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0

	0,0
	0,0

	6

	Совершенствование технологий проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и формирования кадрового резерва с использованием современных методик оценки профессионального уровня конкурсантов 


	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0


	0,0

	0,0

	7
	Организация прохождения практики студентами образовательных учреждений высшего профессионального образования в администрации района, её отраслевых (функциональных) органах 


	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0

	0,0
	0,0

	8
	Обмен опытом работы органов местного самоуправления по управлению персоналом и другим вопросам реализации кадровой политики в сфере муниципального управления в районных средствах массовой информации и на официальном информационном портале администрации Левокумского муниципального района 

	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0

	0,0


	0,0



	9
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации за счет средств бюджета Левокумского муниципального района 
	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края

	0,0

	230,0
	235,0

	10
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации за счет средств бюджета Ставропольского края 
	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0

	0,0
	0,0

	11
	Обучение муниципальных служащих администрации для работы по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде 
	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края, ведущие работу по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде
	0,0

	40,0
	30,0

	
	
	
	
	
	Отдел правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального района
	
	
	

	12
	Организация семинаров для муниципальных служащих администрации по вопросам прохождения муниципальной службы 
	
	
	
	органы администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
	0,0,

	0,0


	0,0



	13
	Разработка и совершенствование показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	
	
	
	администрация Левокумского муниципального района
	0,0

	0,0


	0,0



	14
	
	
	
	
	Отдел правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального района
	0,0

	0,0
	0,0

	15
	Обеспечение учета длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальным служащим своих обязанностей при поощрении, назначении на должность 
	
	
	
	Отдел правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального района
	0,0

	0,0
	0,0

	16
	Применение современных методов оценки при проведении аттестации муниципальных служащих 


	
	
	
	Отдел правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального района
	0,0

	0,0

	0,0


	17
	Совершенствование системы оценки профессионального уровня муниципальных служащих при прохождении испытания и адаптации на муниципальной службе 


	
	
	
	Отдел правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального района

	0,0

	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	отраслевые органы администрации Левокумского муниципального района
	
	
	

	18
	Развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности 

	
	
	
	отраслевые органы администрации Левокумского муниципального района
	0,0

	0,0
	0,0

	19
	Организационное, методическое обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края 

	
	
	
	Отдел правового и кадрового обеспечения  администрации Левокумского муниципального района
	0,0

	0,0

	0,0

	20
	Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими установленных законодательством Российской Федерации требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы 


	
	
	
	отраслевые (функциональные) органы администрации
	0,0
	0,0

	0,0

	21
	Размещение на официальном портале администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края в сети Интернет информации о муниципальном резерве управленческих кадров 

	
	
	
	отдел по организационным и общим вопросам администрации района 
	0,0
	0,0

	0,0

	22
	Внедрение новых информационных технологий по управлению муниципальной службой (установка программ) 
	
	
	
	администрация Левокумского муниципального района 
	0,0
	15,0

	20,0

	23
	Привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им профессионального опыта муниципальной службы 
	
	
	
	отраслевые (функциональные) органы администрации Левокумского муниципального района 

	0,0
	0,0

	0,0

	
	
	
	
	
	ВСЕГО:
	0,0
	250,0
	250,0


